UCHWALA NR 11/8/18
RADY MIEJSKIEJ WE FROMBORKU

z dnia 4 grudnia 2018 r.

w sprawie ustalenia wysokoS$ci wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Frombork

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. 2018 r.,
poz. 994, zpoézn. zm.) iart. 8 ust. 21 art. 36, art. 38 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. 2018 r., poz. 1260 z pdzn. zm. ) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. 2018 r. poz. 936) - Rada
Miejska we Fromborku uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesi¢czne dla Burmistrza Miasta i Gminy Frombork w nastepujacej
wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze - 4200,00 zt
2) dodatek funkcyjny - 1400,00 zt

3) dodatek specjalny w wysokos$ci 30 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego tacznie -
1680,00 zt

4) dodatek za wieloletnia pracg - 20 % wynagrodzenia zasadniczego, na mocy przepisu
art. 38 ust. 1 ustawy zdnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. 2018r.,
poz. 1260 z p6ézn. zm.).

§ 2. Oprocz wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 1, Burmistrzowi przystuguja nagrody jubileuszowe i inne
swiadczenia wynikajace z obowigzujacych przepisow.

§ 3. Traci moc uchwata nr XXVIII/310/18 Rady Miejskiej we Fromborku z dnia 26 czerwca 2018 r.
w sprawie ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Frombork.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej we Fromborku.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu w sposdb zwyczajowo przyjety.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej we Fromborku

Ryszard Pawluczuk





